День информации «Горизонты правовой информации».
Тема: Трудовые права несовершеннолетних
Самый несчастный из людей тот, для

которого в мире не оказалось работы

Томас Карлейль (английский писатель, историк, философ) 

Добрый день ребята и гости нашей встречи. Сегодня мы будем говорить о вашем "счастливом билете Фортуны" на рынке труда, то есть о проблеме успеха в поиске работы, ибо по утверждению немецкого философа Ницше "Быть занятыми люди хотят еще больше, чем быть счастливыми". В условиях растущей безработицы и обостряющейся конкуренции на рынке труда нужно действительно уметь убедить работодателя, что именно вы – тот специалист, который украсит его учреждение, поможет его процветанию. 

Вы, наверное, уже задумывались над тем, что в будущем вам придется работать. Некоторые из вас может быть уже имели опыт временных подработок. Что вы знаете о том, как устраиваться на работу? Как составлять трудовой договор? Ребята высказываются поочереди. 
Разобраться в проблемах трудоустройства поможет – __________________________________________________ Татьяна Владимировна.
Предмет нашего разговора - трудовые права несовершеннолетних. Мировая история богата примерами использования труда детей в различных сферах производства, когда взрослые люди, работодатели в погоне за наживой эксплуатировали тех, кто не мог защитить себя в силу возраста и нуждался в деньгах.
По данным Фонда «Общественное мнение» до 80% опрошенных начали зарабатывать свои первые деньги в возрасте до 18 лет. 
Трудовое законодательство довольно объемно.
- Конституция Российской Федерации определяет принципы использования труда в РФ: его свободу, безопасность, добровольность, эквивалентность (оплачиваемость), а также право на отдых и на разрешение трудовых споров.

- Трудовой кодекс РБ - нормативный акт, специализированно и систематизировано регулирующий трудовые отношения.

- Отдельные законы о труде, например, закон РФ «О занятости населения РФ», данные законы посвящены детальному регулированию отдельных важных вопросов труда.

- Подзаконные нормативные акты (указы Президента, постановления правительства, инструкции министерств) 
- Корпоративные (или внутриорганизационные) акты издаются на предприятиях, обязательны только для их работников и регулируют трудовые вопросы с учетом специфики конкретного предприятия.

Вопросы специалисту: Татьяна Владимировна 
- Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников в возрасте до 18 лет?
- По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?
- С какого возраста можно устроиться на работу?
- С какими проблемами можно столкнуться при устройстве на работу?
- Какие документы несовершеннолетний обязан предоставить в кадровую службу?
- Какие дополнительные условия заключения трудового договора с несовершеннолетними вы можете назвать?
- Имеет ли работодатель право назначать несовершеннолетнему испытательный срок?
Тренинг
Замечательно. А теперь мы начнем искать работу. Кстати, где можно узнать о существующих вакансиях? Действительно, есть специализированные газеты, интернет сайты авито.ru, rabota.ru, объявления на улице, знакомства, а еще можно самим звонить в отделы кадров интересующих вас организаций. Кроме того, существуют Центры Занятости и Биржи Труда, где вы можете узнать о существующих вакансиях бесплатно, куда можно встать на учет и при необходимости пройти обучение.
Первое задание 

Вам необходимо выбрать из нескольких вакансий одну, должность на которую вы претендуете. В объявлениях есть некоторые неточности, где-то не прописана з/п, контактные данные. Время на выполнение задания 2 минуты. 
/Видео/
 Второе задание
Замечательно, теперь вы знаете, какую работу хотите получить, нашли подходящую вакансию. Идем дальше. Теперь нужно заинтересовать работодателя своей персоной. В одних случаях достаточно позвонить и договориться об очной встрече. Но также работодатель может попросить вас выслать по почте (факсу) или принести с собой резюме. Что это такое? 

Резюме – это документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другой относящейся к делу информации, обычно требуемый при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу.

Формы резюме могут быть разными, но в любом из них есть стандартные 

блоки.

Резюме должно содержать:

• фамилию, имя, отчество кандидата;

• возраст;

• контактную информацию кандидата (домашний адрес, телефон, адрес электронной почты);

• должность, на которую он претендует;

• образование (дипломы, сертификаты и пр.);

• краткое описание основных навыков 

• описание опыта работы в обратном хронологическом порядке (то есть, сначала указывается последнее место работы, потом предпоследнее и т. д.);

• личные качества, которые могут быть важны для работодателя (пунктуальность, обучаемость, креативность и т. д.).

Резюме должно быть кратким, четким, лаконичным, правдивым. Не стоит приписывать себе те навыки и умения, которыми вы по факту не обладаете, ведь это легко проверить, а в случае раскрытия обмана вряд ли ответ работодателя будет положительным.

Как вы уже догадались, ваша задача сейчас, используя представленный шаблон, составить резюме к той вакансии, которую вы выбрали.

Время на выполнение – не больше 3 минуты.
/Видео/
Ребята у кого что получилось, давайте мы вас послушаем. 
Татьяна Владимировна, как вы думаете, были ли ошибки при составлении резюме ребятами?
Третье задание
Вы написали резюме, отправили по электронной почте. Теперь нужно пройти собеседование. Мне нужен работодатель и работник. Работодатель будет задавать вопросы, а вы должны ответить.
Вопросы:

1. Почему Вы хотите работать здесь и на этом рабочем месте?
2. Какие у Вас планы на следующие 5 лет?
3. Вы планируете рабочий день?

4. Назовите основные критерии, которые для Вас являются самыми значимыми при выборе работы? 
5. Какую книжку Вы недавно прочитали/какой фильм посмотрели?
Заключительное слово работодателя: Вы берете на работу сотрудника?

Татьяна Владимировна, какие профессии востребованы в Кормиловском районе?
Для того, чтобы найти правовой документ нужно обратиться к справочно-правовым системам «Гарант» или «Консультант Плюс». Сегодня Елена Владимировна Шутеева, представитель компании покажет мастер-класс по поиску информации в справочной системе «КонсультантПлюс»

Что можно поискать в программе:
· Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами)
· Условия труда несовершеннолетних (продолжительность рабочего дня и недели, нормы выработки, от каких работ вправе отказаться? На какие льготы имеет право подросток?)
· Увольнение и защита трудовых прав несовершеннолетних (каков порядок увольнения несовершеннолетних в различных ситуациях. 
Выступление Блиновой: Кто защищает трудовые права несовершеннолетних (обзор организаций по сайтам)
Ребята наша встреча подошла к концу, и я попрошу всех встать в круг, проведем небольшую рефлексию:

- Что нового в области трудовых отношений вы сегодня узнали? Ребята высказывают свое мнение
- А теперь поменяйтесь местами те, кто уже определился с выбором своей профессии

- Поменяйтесь местами те, кто запомнил хоть одну статью из Трудового кодекса РФ

- Поменяйтесь местами те, кто понял алгоритм поиска документов в Консультанте Плюсе.
Гости и ребята Дня информации хочу поблагодарить вас за активное участие. С сегодняшнего дня вы будете вооружены знаниями и, хочется верить, никогда не попадетесь на удочку тех, кто зарабатывает на детской наивности, неосведомленности. 
Вопросы работнику:
1.
Почему Вы хотите работать здесь и на этом рабочем месте?

2. Какие у Вас планы на следующие 5 лет?

3. Вы планируете рабочий день?

4. Назовите основные критерии, которые для Вас являются самыми значимыми при выборе работы? 

5. Какую книжку Вы недавно прочитали/какой фильм посмотрели?

Образец резюме
ФИО: Иванова Ирина Викторовна

Дата рождения: 1986
Адрес: Омск, ул. Степная 42/3

Телефон: 8-800-023-23-32

Электронная почта: Ivanova_1988@mail.ru
Семейное положение: замужем
ЦЕЛЬ: соискание должности ведущего экономиста предприятия (производственной фирмы). Квалификационный экономист с 8-ми летней профессиональной практикой в области определения экономической эффективности организации труда и производства.

НАВЫКИ
· Подготовка договорных обязательств, расчетная работа по договорам;

· Контроль финансовых потоков; анализ фактических затрат;

· Расчет себестоимости продукции (калькуляция);

· Ведение баз данных материалов и комплектующих;

· Составление финансового плана предприятия;

· Разработка мер по повышению рентабельности производства;

· Составление ежемесячных финансовых отчетов;

· Контроль над рациональным использованием денежных средств на заработную плату;

· Учет экономических показателей результатов производственной деятельности предприятия.

ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
· Состою в браке

· Есть сын 2 года.
ОПЫТ РАБОТЫ

Август 2007 – март 2012
ЗАО «Мосхимпродукция» - г.Москва

Должность: Ведущий экономист

Функциональные обязанности:

· расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам;

· составление финансового плана предприятия;

· ведение переговоров с заказчиками;

· оформление первичных бухгалтерских документов.

Достигнутые результаты:

За счет тщательного подбора поставщиков сырья снижена себестоимость продукции на 10%

ОБРАЗОВАНИЕ

2007 – 2010

Московский экономический институт – г.Москва

Факультет: Финансы и кредит

Квалификация: Экономист

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

· Уверенный пользователь ПК (MS Office, Outlook Еxpress, Internet).

· Знание специализированных программ 1С "Предприятие 7.7"

· Знание ин. языков - английский на уровне эксперта.
	 


	Должность:  
	  Торговый менеджер (без опыта) 

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  Омск

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  любое

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  от 18 до 30 лет

	Уровень зарплаты:  
	  от 50000 до 90000 рублей

	Занятость:  
	  Полная

	Дополнительная  
информация:  
	
Требования:
-девушка/парень от 18 до 30 лет,
-без опыта работы,
-общительность,
-опрятный и приятный внешний вид,
-грамотная русская речь
Обязанности
-встречи с клиентами,
-проведение презентаций,
-продажи
Условия
г/р 5/2, с 10:00 до 19:00,
з/п 25000 рублей оклад на испытательный срок,
далее оклад +% (5000 рублей за продажу),
средний доход в месяц от 50000 до 90000 рублей,
выплаты 2 раза в месяц,
веселый, дружный коллектив,
обучение бесплатное,
карьерный рост.


	
	

	Фирма - работодатель:  
	  Акванивалис

	Контактное лицо:  
	  Евгения

	
	

	Телефон:  
	  89651488793

	
	


	Работа: Промоутер-консультант (с 17 лет)

	Должность:  
	  Промоутер-консультант (с 17 лет)

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  Омск

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  любое

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  от 17 до 45 лет

	Уровень зарплаты:  
	  не указан

	Занятость:  
	  Полная

	Дополнительная  
информация:  
	Промоутер-консультант 
Требования:
-девушка/парень от 17 до 45 лет,
-общительность,
-опрятный внешний вид,
-гражданство РФ 
Обязанности:
Раздача купонов и сбор контактов
Условия:
з/п 1200 рублей за выход,
г/р будние дни с 17:00 до 21:00,
выходные с 15:00 до 19:00,
работа по 4 часа в день,
выплаты раз в неделю,
работа в ТЦ,
оформление по ТД

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  Косметик Системс

	Контактное лицо:  
	  Марина

	
	

	Телефон:  
	  89255234325

	
	

	
	

	
	


	Работа: Кредитный эксперт    

	Должность:  
	  Кредитный эксперт

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	 Омск

	Пол:  
	  Женский

	Образование:  
	  любое

	Опыт работы:  
	  не указан

	Возраст:  
	  от 22 до 35 лет

	Уровень зарплаты:  
	  не указан

	Занятость:  
	  Полная

	Дополнительная  
информация:  
	Кредитный эксперт (без поиска клиентов)
Обязанности:
• Консультирование клиентов по вопросам потребительского кредитования;
• Подготовка пакетов документов для предоставления в банки;
• Оформление кредитной документации;
• Работа в спец. программах компании;
• Предоставление отчётности.
Требования:
• Опыт на кредитах, в банке или в бухгалтерии приветствуется (готовы рассмотреть без опыта работы);
• Уверенный пользователь ПК;
• Хорошие коммуникативные навыки.
• При отсутствии опыта работы 3 дней обучение оплачиваем;
• Возможность финансового и карьерного роста;
• Работа в офисе компании;
• Бесплатное обучение;
• Офис в шаговой доступности от метро.

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  Косметик Системс

	Контактное лицо:  
	  Марина

	E-mail:  
	  marina_sor95@mail.ru

	Телефон:  
	  89255234325

	
	

	
	

	
	

	Должность:  
	   Сотрудник в офис

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  любой

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  любое

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  от 18 лет

	Уровень зарплаты:  
	  от 22000 рублей

	Занятость:  
	  любая

	Дополнительная  
информация:  
	Обязанности: входящие и исходящие тел.звонки, ведение клиентской базы, оформление заявок на продукцию Требования: свободное общение, организованность, ответственность, ПК Условия: график 5/2 (возможно совмещение), карьерный рост, своевременная оплата

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  ООО «Сконт»

	Контактное лицо:  
	  Петушкова Алла Сергеевна

	E-mail:  
	  Skont-alla@mail.ru

	Телефон:  
	  8-922-18-144-72

	
	

	Должность:  
	  Помощник бухгалтера

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  Самара

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  Среднее специальное

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  от 20 до 50 лет

	Уровень зарплаты:  
	  от 15000 до 20000 рублей

	Занятость:  
	  По совместительству

	Дополнительная  
информация:  
	Обязанности : Работа с деловыми бумагами, оформление текущей и отчетной документации, оформление платежных документов. 
Требования : рассмотрим без опыта работы, аккуратность, дружелюбность, желание обучатся и расти профессионально. получение
Условия: Наработка опыта работы в перспективной и развивающейся компании.

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  opt.torg.com

	Контактное лицо:  
	  Татьяна

	
	

	Телефон:  
	  79276928641

	
	


	Должность:  
	  Торговый представитель

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  Омск

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  Среднее

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  от 18 лет

	Уровень зарплаты:  
	  от 17000 до 26000 рублей

	Занятость:  
	  Полная

	Дополнительная  
информация:  
	Обязанности: поиск и консультации клиентов, организация заказов, договоров, работа со складами, заключение договоров на поставку продукции.
Требования: ответственность, грамотность, стрессоустойчивость, коммуникабельность, желание обучаться.
Условия: интересная, стабильная работа в перспективной и развивающейся команде, возможность реализовать себя, возможность карьерного роста.

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  изумруд

	Контактное лицо:  
	  Виктория

	E-mail:  
	  не указан

	Телефон:  
	  89379924669

	
	


	Должность:  
	  ЭКОНОМИСТ (гиб график)

	Специализация:  
	  не указана

	Город:  
	  Екатеринбург

	Пол:  
	  любой

	Образование:  
	  Среднее специальное

	Опыт работы:  
	  Без опыта

	Возраст:  
	  любой

	Уровень зарплаты:  
	  от 25000 рублей

	Занятость:  
	  По совместительству

	Дополнительная  
информация:  
	Требования: 
Ответственность, коммуникабельность, легко обучаем, грамотная и уверенная речь, деловой внешний вид, не конфликтный, способность принимать
Обязанности:
учет фактических расходов; формирование основных бюджетных форм; план-факт анализ исполнения бюджета и подготовка отчетов. Планирование.
Условия: 
Соц.пакет, график 5/2, рассмотрим без опыта, обучение бесплатное за счет работодателя, переподготовка, своевременная оплата, карьерный рост и финансовые перспективы,

	Вакансия от:  
	  Прямого работодателя

	Фирма - работодатель:  
	  ООО Делита

	Контактное лицо:  
	  Екатерина Антоновна

	E-mail:  
	  ooodelita@gmail.com

	Телефон:  
	  (343)372-21-89


